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ИЗМЕНЕНИЯ 

в Правила внутреннего трудового распорядка, 

утвержденные приказом СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская 

детская художественная школа №2» 

от 30 августа 2023 г. № 51 

1. Пункт 7.24 изложить в следующей редакции: 

«7.24. Другая педагогическая работа преподавателей включает в себя: 

подготовку к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности; 

постановку учебных натюрмортов; 

подготовку технических средств обучения для работы с обучающимися (подготовка 

глины, обжиг, печать гравюр и т.п.); 

просмотр учебных работ обучающихся за отчетный период; 

участие в разработке программ учебных предметов, учебно-методической 

документации; 

изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

ведение классных журналов, ведомостей, табелей успеваемости обучающихся и другой 

учебной документации; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся; 

участие в работе педагогических советов, методических совещаний; 

проведение родительских собраний; 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися (консультации с обучающимися, имеющими задолженности по выполнению 

работ (т.н. «отстающими» обучающимися), работа с одаренными детьми); 

участие в воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации 

образовательных программ в учреждении, включая участие в конкурсах (конкурсных 

мероприятиях), других формах учебной деятельности; 

периодические кратковременные дежурства в учреждении в период осуществления 

образовательного процесса; 

обучение и дополнительное профессиональное образование (повышение 

квалификации, профессиональная переподготовка) по направлению работодателя; 

иные обязанности, предусмотренные квалификационными характеристиками. 

Выполнение указанных работ регламентируется графиками, планами, расписаниями, 

которые утверждаются распорядительными актами учреждения и доводятся до сведения 

преподавателей не позднее чем за 3 рабочих дня до проведения мероприятий. 

Ставки заработной платы за календарный месяц, устанавливаемые преподавателям за 

фактический объем учебной нагрузки, выплачиваются преподавателям с учетом выполнения 

ими другой педагогической работы, установленной настоящим пунктом.». 

2. Дополнить пунктом 7.24(1) следующего содержания: 

«7.24(1). При направлении преподавателя на обучение или дополнительное 
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профессиональное образование вопрос об отрыве от работы или явке преподавателя для 

проведения учебных занятий (если они предусмотрены расписанием в соответствующий день) 

определяется работодателем по согласованию с работником. 

При отказе работника от проведения в этот день учебных занятий учреждением 

обеспечивается замена временно отсутствующего преподавателя.». 

3. Пункт 7.26 изложить в следующей редакции: 

«7.26. Преподавателям по решению администрации учреждения предоставляется один 

рабочий день в неделю, свободный от проведения учебных занятий. Указанный день 

отражается в расписании учебных занятий. 

В такой день работники осуществляют следующие обязанности: 

подготовка к учебным занятиям – выполнение методической работы (корректировка 

образовательных программ, подготовка наглядных пособий, постановка учебных 

натюрмортов и другие виды методической работы); 

самообразование; 

обучение и дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы по 

направлению работодателя; 

замещение отсутствующих преподавателей (в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации).». 
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